Tatigkeitsbericht 2024 der Fachkrafte der Jugendarbeit

Ubergeordnetes Ziel durch Einrichtung der Fachkraftstellen

Die Fachkrafte sind wichtiger Bestandteil der Kinder- und Jugendverbandsarbeit und
verstehen sich als standiger Begleiter und Unterstitzer der Kinder- und Jugendarbeit im
Sport in den Vereinen, Binden und Verbanden. Der Einsatz der Fachkraft fir Jugendarbeit
dient somit der Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Vereins- und Verbandsentwicklung im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit im Sport. In diesem Sinne soll sie zur Profilentwicklung
und -scharfung der Jugendorganisation als Sport- und Jugendverband beitragen und
mithelfen, deren Leistungsféahigkeit und Strukturqualitdt nachhaltig zu verbessern.

Der Einsatz von padagogischen Fachkraften fur die Kinder- und Jugendarbeit im Sport ist in
den Grundséatzen der Sportjugend NRW zur Férderung der Kinder- und Jugendarbeit des
Landes Nordrhein-Westfalen geregelt. Die Fachkrafte der Jugendarbeit werden aus Mitteln
des Kinder- und Jugendforderplans des Landes NRW gefordert. Schwerpunkt ihrer Arbeit ist
die Wahrnehmung von Aufgaben der Sportjugendorganisationen als Jugendverband auf
Uberdrtlicher und ortlicher Ebene sowie die inhaltliche und strukturelle Unterstiitzung des
Ehrenamts. Zu den originaren Aufgaben der Fachkrafte der Jugendarbeit gehdren die
Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung,  Auswertung und Dokumentation von
Bildungsveranstaltungen sowie die Erarbeitung von Konzeptionen fir BildungsmalRhahmen
(Bildungstatigkeit mind. 50% der Jahresarbeitszeit). Fachkrafte der Jugendarbeit dirfen
ausschlieBlich im Sinne der 810 und 11 im 3. AG KJHG eingesetzt werden.

Der Sachbericht ist verpflichtend bis zum 31.01.2025 (gerne eingescannt per E-Mail an
Johannes.Willemen@Isb.nrw) vorzulegen.

Allgemeine Informationen

Name:

Organisation(Bund/Verband):

Berufliche Qualifikation:

Wadchentliche Arbeitszeit als
Fachkraft der Jugendarbeit:

Beschaftigt seit:

Jugendordnung (Stand von?): |ja[] nein[]

Werden KJP-Mittel an
Untergliederungen oder jal] nein[]
Vereine weitergeleitet?
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Ich habe folgende Aus- und e Veranstaltungen der Sportjugend NRW:
Weiterbildungsveranstaltungen
besucht...

e sonstige Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen:

Bildungstatigkeit (mindestens 50% der Jahresarbeitszeit)

1. Planung, Durchfiihrung, Auswertung und Dokumentation der Aus- und Fortbildung fiir
die in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen Vereinsmitarbeiter/-innen und
Multiplikator/-innen
(Zielgruppe: ab 13 Jahre)

2. Planung, Durchfiihrung, Auswertung und Dokumentation von Bildungsveranstaltungen
(Zielgruppe: 6- bis unter 21-Jahrige)
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3. Planung, Durchfuhrung, Auswertung und Dokumentation von Freizeitangeboten
(Zielgruppe: 6- bis unter 21-Jahrige)

4. Qualitatsmanagement fur die Umsetzung und Nachhaltigkeit der Wirkung von Kinder-
und Jugendverbandsarbeit in Verbanden, Blinden und Vereinen

5. Konzeptionelle Arbeit und Erstellung von Lehr- und Unterrichtsmaterialien fur die
Ausbildung von Jugendlichen und Multiplikatoren/innen
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6. Allgemeine Beratung und Information von Untergliederungen und Vereinen

Organisation und Betreuung allgemeiner Jugendarbeit

7. Kooperation mit Institutionen, Netzwerkarbeit

8. Offentlichkeitsarbeit
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9. Gremienarbeit

10. Verwaltungsaufgaben

11. Sonstiges

Stadt-, Kreissportbund/Fachverband nach § 26 BGB Fachkraft der Jugendarbeit
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